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¢ Qué entender por la
Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible?

Una estrategia de largo
plazo que lleve a:
“transformar el paradigma
de desarrollo dominante
en uno que nos lleve por
la via del desarrollo
sostenible, inclusivo y con
vision de largo plazo.”

17 Obijetivos del
Desarrollo Sostenible

Garantizar una educacion inclusiva y

. equitativa de calidad y promover
Poner fin a la pobreza en todas sus oportunidades de aprendizaje

Lograr que las ciudades y los

Lograr la igua|dad de género y asentamientos humanos sean

empoderar a todas las mujeres y las inclusivos, seguros, resilientes 'y
nifias sostenibles

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos

los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

medicion y evaluacion de sus
resultados




Las politicas publicas antidiscriminatorias de Estado

Se basan en una teoria
de la igualdad
democratica: igualdad
de derechos de todas
las personas.
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Ambitos de las politicas publicas de la igualdad de trato
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Distincion analitica y agregacion de desarrollo y no
discriminacion

Distincion analitica
entre pobrezay
discriminacion

Necesidad de calificar
las politicas del
desarrollo con Politicas
de No Discriminacién

Desarrollo incluyente:
politicas de igualdad
compleja




*|. Ajustes razonables en materia de accesibilidad fisica, de informacion vy
comunicaciones; Il. Adaptacion de los puestos de frabajo para personas con
discapacidad; lll. Diseno y distribucion de comunicaciones oficiales, convocatorias
publicas, libros de texto, licitaciones, enfre otros, en formato braille o en lenguas
indigenas; IV. Uso de intérpretes de lengua de senas mexicana en los eventos publicos
de todas las dependencias gubernamentales y en los tiempos oficiales de television; V.

Seqon | Uso de intérpretes y fraductores de lenguas indigenas; VI. La accesibilidad del entorno
egunla social, incluyendo acceso fisico, de comunicaciones y de informacion; VII. Derogacion o
LFPED abrogaciéon de las disposiciones normativas que impongan requisitos discriminatorios de

ingreso y permanencia a escuelas, trabajos, entre otros, y VIIl. Creacion de licencias de

paternidad, homologacion de condiciones de derechos y prestaciones para los grupos
en situacion de discriminacion o vulnerabilidad.

*Las medidas de nivelacion tienen el propdsito de igualar el terreno en el que viven e
interaccionan los grupos sociales. Aunque formalmente todas las personas deben gozar
de oportunidades iguales y deben poder acceder al ejercicio de sus derechos, existe una
serie de obstdculos producto de la discriminacion que hace imposible este acceso. El
sentido operacional del concepto de medidas de nivelacion se expresa con los

Parala enunciados “accesibilidad” y “eliminacion de barreras” que impiden el ejercicio de
lel(Cleleliriolellelal derechos. Estas medidas, en su sentido mdas amplio, se orientan a beneficiar al grupo de
personas con discapacidad.

e Acciones en salud para la atencion a personas con discapacidad (ayudas funcionales, atencion

especializada, promociéon de la salud y prevencion de la discapacidad). Acciones de
infraestructura y equipamiento para la atencidon de las personas con discapacidad
(remodelacién, construccion, operacion y equipamiento). Acciones de desarrollo para la
inclusion laboral, educativa y social de las personas con discapacidad.




e Las medidas de inclusion son aquellas disposiciones, de cardcter
preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de
exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas las
personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de tfrato.

Segun la
LFPED

e Los campos privilegiados de las medidas de inclusidon son el terreno
educativo, el diseno de politicas gubernamentales, el lanzamiento de
campanas contra prdcticas culturales discriminatorias como el

Parala racismo, la homofobia, la misoginia, etcétera.
categorizacion

e Programas de formacion a las y los servidores publicos en las
perspectivas de igualdad de género, derechos humanos, educacion
sexual intfegral y erradicacion de la violencia de género. Actividades
culturales, deportivas, recreativas, asesoria juridica, desarrollo
comunitario.




*Las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas y de cardcter
temporal, a favor de personas o grupos en situacion de discriminacion, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio

sequn | de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se
=gk adecuardn a la situacion que quiera remediarse, deberdn ser legitimas y respetar
LFPED los principios de justicia y proporcionalidad.

e Son acciones gubernamentales o politicas publicas que obligan a un tratamiento
preferencial temporal hacia un grupo discriminado, a efecto de colaborar en la
superacion de la desventaja que la discriminacion le genera. Las acciones
afirmativas no son un derecho en si mismas, sino un medio (medida o politica)

Para la » que fiene el propdsito de establecer la igualdad de trato o no discriminacion
eiClelelprielelela]l  (que si es un derecho humano).

eTratamiento preferencial especifico a favor de grupos discriminados:

acompanamiento a los servicios especializados de atencidn para mujeres en
siftuacion de violencia contra las mujeres. Asignacion de recursos al
fortalecimiento institucional para prevenir y atender violencia contra las mujeres
en las entidades federativas.
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NUmero total de programas revisados: 235




Resultados de la categorizacion

Programas poseen medidas de
nivelacion
Programas poseen medidas de
iINnclusion
Programas poseen medidas de accidn
afirmativa




Tratamiento preferencial: rasgo de las politicas de No
Discriminacion

“Debe distinguirse entre tratar
igual a todas las personas y

Prevenciones

tratarlas como iguales. La para el

tratamiento

primera es una forma de oreferencial

igualdad derivativa; la segunda viiancia ooy
i ante el riesgo ' cientifica
es una forma de igualdad de privilegio ‘ plena

v\

constitutiva” (Ronald Dworkin,
Taking Rights Seriously) Medicién y

evaluacion

Temporalidad
acotada
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Muchas gracias...
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